Отчет об исполнении мероприятий Плана противодействия коррупции 
в Ленском бассейновом водном управлении
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ход выполнения

	1
	Конкретизация механизмов урегулирования конфликтов интересов государственных служащих, обеспечение соблюдения государственными служащими правил, ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Разработка  и   утверждение   нормативных актов,       конкретизирующих       механизмы урегулирования       конфликта       интересов государственных      служащих,      а     также обеспечение     действенного функционирования комиссий по соблюдению требований     к     служебному     поведению государственных     гражданских     служащих Российской   Федерации  и   урегулированию конфликта   интересов,    создание    которых предусмотрено         Указом         Президента Российской Федерации от 3 марта 2007 г. № 269     «О     комиссиях     по     соблюдению требований     к     служебному     поведению государственных    гражданских    служащих Российской   Федерации  и  урегулированию конфликта интересов»
	Комиссия   по соблюдению   требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	
	Приказом Ленского БВУ от 27.07.2007 г. 

№ 82-п создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов. Разработано Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.  

	1.2
	Разработка и утверждение нормативных актов по вопросам обеспечения соблюдения государственными служащими правил, ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей
	Комиссия   по соблюдению   требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	
	 Ленским БВУ утвержден     Порядок уведомления         представителя нанимателя    (работодателя)    о фактах    обращения    в    целях склонения        государственного служащего       к       совершению коррупционных правонарушений

	1.3
	Обеспечение соблюдения государственными служащими общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» в частности, доведения до сведения государственных служащих положений указанных общих принципов
	Руководитель, заместитель руководителя
	При назначении на
должность государственной гражданской службы
По отдельному плану работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	 Государственные гражданские служащие управления письменно уведомлены о соблюдении   государственными служащими   общих   принципов служебного                 поведения, утвержденных                  Указом Президента                Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885, ограничений и запретов, связанных       с       гражданской службой. 

	1.4
	Утверждение положения о ротации кадров в федеральном органе исполнительной власти
	Руководитель управления, заместитель руководителя
	.
	

	1.5
	Внедрение методики проверки сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы
	Руководитель управления, заместитель руководителя
	
	Ознакомлены с указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. №559


	1.6
	 Внедрение системы мер, направленной              на    соблюдение государственной 
	Уполномоченный РСП
	При назначении на соответствующие
	Оформлены троим госслужащим                     допуска 2 формы        к

	
	 и коммерческой тайны в федеральном органе исполнительной власти
	Руководитель управления, заместитель руководителя
	должности гражданской службы
При каждом выезде за пределы Российской Федерации (не позднее чем за 10 дней до выезда)
Ежегодно
	сведениям,            составляющим государственную       тайну.
Проведена аттестация рабочего места режимно – секретного помещения.    Установлен сертифицированный компьютер.

  

	1.7
	Разъяснение положений антикоррупционных законов, проведение профилактической работы с государственными служащими
	Комиссия  по соблюдению   требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	По отдельному плану работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	Проведено совещание, где были рассмотрены вопросы, касающиеся положений федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 – ФЗ « О противодействии коррупции».  



	2
	Выявление и систематизация причин и условий коррупции в деятельности федерального органа исполнительной власти, мониторинг и устранение коррупционных рисков

	2.1
	Формирование        перечня        должностных обязанностей государственных служащих с высоким риском коррупционных проявлений
	Комиссия   по соблюдению   требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	III квартал
2009 г.
	

	2.2
	Разработка        и        внедрение        системы мониторинга      исполнения      должностных обязанностей   государственных   служащих, подверженных       риску       коррупционных проявлений, и устранения таких рисков
	Комиссия   по соблюдению   требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	
	

	2.3
	Мониторинг   и   выявление   коррупционных рисков,   в   том   числе   причин   и   условий коррупции в деятельности по размещению государственных       заказов,        устранения выявленных коррупционных рисков
	Комиссия   по соблюдению   требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

урегулированию конфликта интересов
	Ежеквартально
	Аналитическая      справка      по
результатам            мониторинга размещения       госзаказов       в системе Росводресурсов



	2.4
	Внедрение единой информационной системы документооборота,                       позволяющей осуществлять   ведение   учета   и   контроля исполнения    документов    для    исключения проявления    коррупционных    рисков    при рассмотрении      обращений      граждан      и организаций
	Руководитель, заместители руководителя
	
	

	3
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности федерального органа исполнительной власти, установление системы обратной связи с получателями государственных услуг

	3.1
	Утверждение       порядка       предоставления информации  о  деятельности  Ленского БВУ
	Руководитель, заместители руководителя
	
	Приказ  Ленского БВУ      об утверждении                    порядка предоставления   информации   о деятельности Ленского БВУ

	3.2
	Открытие на официальном Интернет-портале федерального органа исполнительной власти специальной    страницы    с    возможностью
	Руководитель, заместители руководителя
	
	Издан приказ от 11.01.2010 г. № 1-п « О перечне информации о деятельности Ленского БВУ, размещаемой на официальном сайте 


	
	обратной связи для посетителей о сообщении информации о фактах проявления коррупции, организация «телефонов доверия» и почтового ящика для отзывов о деятельности Ленского  БВУ
	
	
	размещаемой на сайте управления»

	3.3
	Освещение в СМИ информации о реализации
мероприятий,
направленных
на
противодействие коррупции в Ленском БВУ

	Руководитель, заместители руководителя,

пресс-секретарь управления
	По результатам
проведенных
мероприятий по
противодействию
коррупции
	

	4
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в федеральном органе исполнительной власти с учетом специфики его деятельности

	4.1
	Участие в проверках финансово-хозяйственной деятельности территориальных органов и подведомственных учреждений
	Отдел финансов, бухгалтерского учета, отчетности и административного 
	По отдельному плану
	

	4.2
	Совершенствование процедур предоставления права пользования водными объектами
	Отделы управления (водного хозяйства, регулирования водопользования, водных ресурсов по РС(Я) и Магаданской области, планово- экономический)
	По результатам анализа правоприменительной практики
	


